HOIT GMINY GODOW ZARZADZENIE NR 0050.4.2018
-2 10 Godaw, ul, 1 Maja 53 WOJTA GMINY GODOW
wo. Slaskie
z dnia 11 stycznia 2018 r.

w sprawie ustalenia terminéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i post¢powania
uzupehiajgcego, w tym skladania dokumentéw, na rok szkolny 2018/2019 do publicznych przedszkoli
i oddzialéw przedszkolnych prowadzonych przez Gming Godow

Na podstawie art. 30 ust. 1iart. 31 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z20171. poz. 1875z pdin. zm)) oraz art. 154ust. 1i3 wzwigzku zart. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia
14 grudnia 2016 1. Prawo o$wiatowe ( Dz U. z2017r. poz. 59 zpézn. zm. ) oraz zgodnie zuchwatyg nr
XXIX/207/2017 Rady Gminy God6éw z dnia 9 lutego 2017 r. w sprawie okreslenia kryteriéw na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych oraz oddzialéw przedszkolnych przy szkole
podstawowe] prowadzonych przez Gming Goddw oraz okredlenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
tych kryteriéw ( Dziennik Urzedowy Wojewédziwa Slaskiego z dnia 14 lutego 2017 1. poz. 920 )

zarzadzam:

§ 1. Ustali¢ terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego, w tym
skladania dokumentow, na rok szkolny 2018/2019, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Ustali¢ termin skladania pisemnych deklaracji w zakresie kontynuacji wychowania przedszkolnego,
w danym przedszkolu, w roku szkolnym 2017/2018 - tj. od dmia 12 lutego 2018 r. do dnia 18 lutego 2018 r.

§ 3. Kryteria naboru oraz dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteribw w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego okre$la zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Kryteria oraz liczbe punktéw mozliwa do uzyskania za poszczegblne kryteria w drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego (uzupeiniajacego) stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez jego zamieszezenie w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej Urzedu Gminy i placéwek o$wiatowych oraz wywieszenie na tablicy
ogloszef. N

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty, Kultury i Polityki Spolecznej
oraz dyrektorom placdéwek o§wiatowych.

§ 8. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wojta Gminy Goddw
z dnia 11 stycznia 2018 1.

Zatacznik Nr 1 do Zarzagdzenia Nr 0050.4.2018

Terminy przeprowadzanie postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego, w tym
skladania dokumentéw, na rok szkolny 2018/2019

Rodzai .. Termin Termin
Za] cZynnosel w postepowanin w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym

Zlozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz
z dokumentami potwierdzajacymi spelnianie przez kandydata
warunkéw lub kryteriéw branych pod uwagg w postgpowaniu
rekrutacyinym

od 19.02.2018 do
4.03.2018

od 1.05.2018 do
13.05.2018

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow
o przyjgcie do przedszkola i dokumentéw potwierdzajgcych
spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteridw branych
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie
przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej czynnosci
ustawowych

do 8.03.2018

do 17.05.2018

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatéw zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych

do 12.03.2018

do 21,05,2018

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia
w postaci pisemnego o§wiadczenia

od 13.03.2018 do
15.03.2018

0d 22.05.2018 do
25.05.2018

Podanie do publicznej wiadomoéci przez komisje
rekrutacyjna listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych

do 16.03.2018

do 28.05.2018

Skladanie wnioskéw o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia

do 7 dni od dnia podania do publicznej
wiadomodci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych

Przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia

do 5 dni od daty ztozenia wniosku
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy

przyjecia

Zlozenie do dyrektora odwolania od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej wyrazonege w pisemnym uzasadnieniu
: odmowy przyjecia

do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego
uzasadnienia odmowy przyjecia

Rozstrzygniecie przez dyrektora odwotania od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej wyrazonego
w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia

Do 7 dni od dnia ztozenia do dyrektora
odwotlania od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyinej
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 0050.4.2018
Widjta Gminy Godow
z dnia 11 stycznia 2018 1.

Kryteria naboru oraz dokumenty potwierdzajjce spelnianie kryteriéw w pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego

Dokument potwierdzajgcy spelnianie kryterinm

Of$wiadczenie o wielodzietnoscei rodziny kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno&¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania 0sob niepenosprawnych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z poZn.
zm.)

Dokument skiada sig w postaci oryginatu, notarialnie poswiadczonej kopii
albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 ustawy z dnia
14 czerwea 1962 r. - Kodeks postgpowania administracynego odpisu hub
wyeiqgu z dokumentu lub kopii poswiadczonej za zgodnosé z oryginatem
przez rodzica kendydata

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelmosprawnogei lub
orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z pozn. zm.)
Dotkument sklada sig w postaci oryginaly, notarialnie po§wiadczonej kopii
albo w postaci urzedowo poswiadezonego zgodnie z art. 76a §1 ustawy z dnia
14 czerwea 1962 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego odpisu Iub
wyciqgu z dokumentu lub kopii poswiadczonej za zgodnoéé z oryginalem
przez rodzica kandydata

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 2046 z po#n, zm.)
Dolkument skilada sig w postaci oryginalu, notarialnie poswiadczonej kopii
albo w postact urzgdowo powiadczonego zgodnie z art. 76a §1 ustawy z dnia
14 czerwea 1962 v. - Kodeks postgpowania administracyjnego odpisu lub
wyciggu z dokumentu Iub kopii poswiadczonef za zgodnosé z oryginatem
przez rodzica kandydarta

p Kryterium
1 Wielodzietno§¢ rodziny
’ kandydata '
5 Nicpelmosprawnesé
’ Kandydata
Niepelmosprawnosé
3. jednego z rodzicow
kandydata
Niepelnosprawnosé
4. obojga rodzicéw
kandydata
5 Niepelnosprawno$é
) rodzenstwa kandydata

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb
niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z pozn, zm.)
Dokument sklada sig w postaci oryginatu, notarialnie poswiadezonej kopii
albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 ustawy z dnia
14 czerwea 1962 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego odpisu lub
wyciggu z dokumentu ub kopii poswiadczonej za zgodnosé z oryginatem
przez rodzica kandydaia
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Samotne wychowywanie
kandydata w rodzinie

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje
lub akt zgonu oraz o§wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem
Dokument sktada sig w postaci oryginatu, notarialnie poSwiadczonej kopii
albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art.76a §1 ustawy z dnia
14 czerwca 1962 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego odpisu lub
wyciqgu z dokumentu lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem
przez rodzica kandydata

Objecie kandydata
pieczy zastepeza

Dokument poswiadczajacy objgcie dziecka piecza zastgpcza zgodnie
z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej (1. .

Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z péin. zm.)

Dokument skiada sig w postaci oryginatu, notarialnie poswiadczonef kopii
albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 ustawy z dnia
14 czerwea 1962 v. - Kodeks postgpowania administracyjnego odpisu lub
wyciggu z dokumenty
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 0050.4.2018
Wéijta Gminy Godow ‘
zdnia 11 stycznia 2018 r.

Kryteria oraz liczba punktéw mozliwa do uzyskania za poszczegélne kryteria na drugim etapie
post¢powania rekrutacyjnego (uzupelniajgcego) ustalone przez organ prowadzacy

. Liczba Dokument potwierdzajacy spelnianie
Kryterium punktow kryteriul‘:lq P
Kandydat zamieszkaly na terenie Gminy Godéw . \ . . , i
i deklarujaey kontynuacje nauki w szkole 20 O$wiadczenie rodzicow (opiekundw
podstawowej w obwodzie ktérej znajduje sie . prawnych) kandydata
przedszkole '
Kandydat mieszkajacy w miejscowosci gdzie .
znajduje si¢ przedszkole lub szkola z oddziatami 12 Oswiadczenie rodzicéw (opiekunéw
przedszkolnymi, do ktérego prowadzona jest prawnych) kandydata
rekrutacja
Oboje rodzice (opiekunowie prawni) kandydata
pracuj zawodowo, studiujg lub uczy sig Oswiadczenie rodzicow (opiekundw
w trybie dziennym albo wykonuja rolniczg lub 8
. . i prawnych) kandydata
pozarolniczy dzialalnosé gospodarcza
Rodzefistwo kandydata kontynunje edukacje o . . ) )
przedszkolng w roku szkolnym, na ktéry 6 O$wiadezenie rodzicéw (opiekunow
prowadzona jest rekrutacja w przedszkolu prawnych) kandydata
pierwszego wyboru )
Kandydat posiadajacy opini¢ z publicznej Opinia publicznej poradni psychologiczno-
poradni psychologiczno-pedagogicznej 4 pedagogicznej wskazujgea koniecznose

wskazujaca konieczno$¢ objecia wychowaniem
przedszkolnym

objecia kandydata wychowaniem
przedszkolnym
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