INFORMACJA DODATKOWA DO WNIOSKU O PRZYJECIE KANDYDATA DO
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO PRZY ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W GODOWIE NA ROK SZKOLNY 2025/2026

INNE INFORMACJE O DZIECKU

Dodatkowe informacje przekazywane dobrowolnie przez rodzica/opiekuna prawnego, zgodnie z
art. 155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t,j. Dz. U.z 2023 r., poz. 900 z p6zn.
zm.).

Art. 155. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w
publicznej szkole podstawowej, publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, publicznej szkole i publicznej
placowece, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekuriczo-wychowawczych
rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Dziecko bedzie uczeszcza¢ do przedszkola w godzinach od ..............c...... o [0 JOUURRR
ikorzysta z .....ccoeoveuene positkow ( wpisac liczbe positkow 2 lub 3 )

DO WNIOSKU ZALACZAM (NIEPOTRZEBNE SKRESLIC):

1. Dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego:
1) Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata (wielodzietnos$¢ rodziny - nalezy przez to rozumieé
rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci - art. 4 pkt 42 ustawy Prawo o$wiatowe);

2) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢, orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie r6wnowazne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 100 z p6zn. zm.);

3) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwaéd lub separacje lub akt zgonu oraz o§wiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem
(samotne wychowywanie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziong, chyba Ze osoba taka wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem
- art. 4 pkt 43 ustawy Prawo o$wiatowe);

4) Dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1426 z p6zn. zm.).

2. Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriéw ustalonych przez organ prowadzacy:

1) O$wiadczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych, ze kandydat zamieszkaty na terenie gminy Godéw i
deklarujacy kontynuacje nauki w szkole podstawowej obwodzie ktérej znajduje sie przedszkole.

2) O$wiadczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych, ze kandydat zamieszkuje w miejscowosci gdzie
znajduje sie przedszkole lub szkota z oddziatami przedszkolnymi, do ktérego prowadzona jest rekrutacja.
3) O$wiadczenie rodzicéw / opiekunéw prawnych kandydata o tym, Ze oboje rodzice (opiekunowie
prawni) / rodzic samotnie wychowujacy kandydata pracuja zawodowo, studiuja lub ucza sie w trybie
dziennym albo wykonujg rolniczg lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza.



4) Oswiadczenie rodzicow / opiekundéw prawnych kandydata bedacego w obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego zamieszkaty na terenie gminy Godéw, dla ktdrego wskazane przedszkole
pierwszego wyboru jest potozone najblizej miejsca zamieszkania.

5) O$wiadczenie rodzicéw / opiekunéw prawnych kandydata, ze deklarowany czas pobytu kandydata w
przedszkolu/oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej wynosi co najmniej 8 godzin.

Klauzula informacyjna w sprawie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku i zatgcznikach do wniosku jest Zesp6t Szkolno-
Przedszkolny w Godowie, ul. Szkolna 11, 44-340 Goddw, e-mail: spgodow@op.pl, w imieniu ktérego zarzadzajacym
jest Dyrektor.

2. W placéwce zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé w sprawach
zwigzanych

z przetwarzaniem danych osobowych. Kontakt do inspektora poprzez e-mail: biuro@bhpjanicki.pl lub
korespondencyjnie na adres Administratora.

3. Administrator dane osobowe przetwarza na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu realizacji zadan ustawowych,
okreslonych w Ustawie - Prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718, 2005..)
oraz Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023r. poz. 1234, 2005.) w celu
realizacji statutowych, zadan dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych w placéwece, nie beda udostepniane
innym odbiorcom.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

rekrutacji;

wypetnienia obowiazkéw okres$lonych w przepisach prawa, w tym ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo
os$wiatowe; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014r w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej i
opiekunczej oraz rodzajow dokumentacji (Dz. U. z 2014r poz. 1170)

gdy jest to niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym;

na podstawie zgody -wytacznie w celu wskazanym w tresci udzielonej zgody.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt. 3 odbiorca danych osobowych beda:
dyrektor, pracownicy administracji placéwki, nauczyciele w tym wychowaweca.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres pobytu w placéwce oraz po tym czasie przez okres wskazany w
przepisach szczegolnych.

7. Rodzicom/prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zagdania
ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w
procesie rekrutacji.

8. Ponadto przystuguje prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz
jedyna podstawg prawna przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO nie przystuguje prawo
do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

9. Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotaczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie do placowki lub umozliwiajacym korzystanie z pierwszenstwa
w przyjeciu na podstawie poszczegélnych kryteriéw naboru, co wynika z przepiséw Rozdziatu 6 ustawy Prawo
oswiatowe, w szczegdlnos$ci uregulowan art. 150 tej ustawy.

10. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka maja prawo do wniesienia skargi do Urzedu Nadzorczego jakim jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2) jezeli uznaja, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa.

11. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

12. Dane osobowe bedg profilowane. Profilowanie moze odbywac¢ sie w szczegoélnosci ze wzgledu na wiek, pte¢,
poziom znajomosci jezyka obcego lub wybrane zajecia.
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