Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr 24a/22
Rady Pedagogicznej
w ZSP w Godowie

STATUT

PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGO

PRZY
ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM

W GODOWIE

Stan prawny na 20 pazdziernika 2022¥.



Opracowano w oparciu o:

1.
2.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;
Konwencja Praw Dziecka;

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021r., poz.

1082);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
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(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287.);

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327

oraz z 2021 r. poz. 411237

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021r.

poz. 1762.)

Ustawa MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkotly
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatlcenia ogolnego dla szkoty specjalnie przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j. (Dz. U. poz.356, z 2018r. poz. 1679 oraz
z 2021r. poz. 1533);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad 1 organizacji
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017., poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.2022
p0z.1594);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r., poz. 1635);
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajagce rozporzadzenie
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy. (Dz.U.2017 poz.1656).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkOow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 milodziezy niepelosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
poz. 1578);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 milodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.2017 poz.1652);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegdlowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U.2017
p0z.1647);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U.2017 poz.1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.2019 poz.1664);
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Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.2017 poz.1643);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. poz. 1647);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 20109r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. poz. 323);

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (.Dz.U.2020 poz.1280);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r.w sprawie wymagan ochrony
przeciwpozarowej, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym sg prowadzone oddziat
przedszkolny lub oddzialy przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej albo
jest prowadzone przedszkole utworzone w wyniku przeksztalcenia oddzialu
przedszkolnego lub oddzialdow przedszkolnych zorganizowanych w szkole
podstawowej (Dz.U.2017 poz.1642);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej) z dnia 20 grudnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wymagan ochrony przeciwpozarowej, jakie musi spetniac
lokal, w ktorym sg prowadzone oddzial przedszkolny lub oddziaty przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej albo jest prowadzone przedszkole utworzone
w wyniku przeksztatcenia oddziatlu przedszkolnego lub oddziatéw przedszkolnych
zorganizowanych w szkole podstawowe (Dz.U.2017.2445);

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie warunkOow 1 sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci poshugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym(Dz.U.2017 poz.1627);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz.U.2017 poz.1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek(Dz.U.2019/ poz.1575);
Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz.U.2017 poz.1603);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. Nr 36,
poz. 155 z pdzniejszymi zmianami);

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI | NAUKI z dnia 22 lipca 2021r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wypoczynku dzieci 1 mlodziezy (Dz.U.2021
p0z.1548);

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. 2017poz.1147);

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019r. w sprawie $§wiadectw, dyplomow
panstwowych 1 innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 2019r., poz.1700);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 czerwca 2021 r. zmieniajace
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rozporzadzenie w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw
(Dz.U.2021 poz.1203);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 luty 2019r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019,
p0z.502);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli (Dz.U. 2022 poz.566);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mlodziezy (Dz.U. z 2017, poz.1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 24 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz.U.2021
poz.1571);

Uchwata Rady Gminy Nr XLIX/296/2022 z dnia 25 sierpnia 2022 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz.U. 2022 poz.1903);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dn 21 marca 2022 w sprawie
organizacji, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy
(Dz.U.2022 poz.645);

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 583).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U. poz. 1769;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologdw, logopeddw, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych Dz. U. poz. 1610.


https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/ustawa-z-dnia-12-marca-2022-r.-o-pomocy-obywatelom-ukrainy-w-zwiazku-z-konfliktem-zbrojnym-na-terytorium-tego-panstwa-dz.u.-z-2022-r.-poz.-583-21335.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/ustawa-z-dnia-12-marca-2022-r.-o-pomocy-obywatelom-ukrainy-w-zwiazku-z-konfliktem-zbrojnym-na-terytorium-tego-panstwa-dz.u.-z-2022-r.-poz.-583-21335.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/ustawa-z-dnia-12-marca-2022-r.-o-pomocy-obywatelom-ukrainy-w-zwiazku-z-konfliktem-zbrojnym-na-terytorium-tego-panstwa-dz.u.-z-2022-r.-poz.-583-21335.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/ustawa-z-dnia-12-marca-2022-r.-o-pomocy-obywatelom-ukrainy-w-zwiazku-z-konfliktem-zbrojnym-na-terytorium-tego-panstwa-dz.u.-z-2022-r.-poz.-583-21335.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/ustawa-z-dnia-12-marca-2022-r.-o-pomocy-obywatelom-ukrainy-w-zwiazku-z-konfliktem-zbrojnym-na-terytorium-tego-panstwa-dz.u.-z-2022-r.-poz.-583-21335.html
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11.

| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole w Godowie jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
Przedszkole nosi nazwe: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Godowie. Siedziba
Przedszkola znajduje si¢ w Godowie przy ul. Szkolnej 11.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Godow, ktéra ma siedzibe w Godowie
przy ul. 1Maja 53.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Katowicach
Delegatura w Rybniku.
Przedszkole uzywa pieczatki o nastepujacej tresci:
Zespo6t Szkolno — Przedszkolny
w Godowie
44-340 Godow ul. Szkolna 11
NIP 647- 256-58-47 Regon 242969305
Przedszkole jest jednostka budzetowsa, finansowang przez Urzagd Gminy w Godowie.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.
Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki, albo na spetnienie obowigzku nauki poza Przedszkolem.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej: pracownikow, dzieci
i ich rodzicow.
Przez stowo ,rodzic” nalezy rozumie¢: prawny opiekun, osoba lub podmiot sprawujacy
piecze zastepcza nad dzieckiem.
Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin
1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.
W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Il CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

3) ksztalttowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zro6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;



6)

7)

8)

9)

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumialy dla innych;

wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang

zakwalifikowane do przedszkola;

13) prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majgcych na celu

wspieranie dzieci w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.
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1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkoOw  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach
rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;
wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integraCji Sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiajg im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
organizowanie zaje¢, zabaw i1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju,
wspierajagcych indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych
poczucie warto$ci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;
organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;



8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

10) organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktorych
zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka sytuacji lub zagrozef, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja medidw w rozwdj
dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie
reklamg, moda, katastrofg czy zdarzeniami traumatycznymi;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole;

13) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

14) wprowadzenie dzieci w preorientacje¢ zawodowg, ktora ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

§4
1. Cele 1 zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej
pracy z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

4) organizacje zaje¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ w zespotach dla dzieci wymagajacych
pracy wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
dzieci.

2. W przypadku, gdy do placowki uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
przedszkola nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego $rodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;



3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowe;j
poprzez wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i
przedmiotowym oraz w dzialania wychowawcze

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie placowki;

3. Zadania przedszkola moga by¢ realizowane roéwniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
4. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

85

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego - obejmuja organizacj¢ i prowadzenie zajgé
opiekunczo-  wychowawczych  wspierajagcych  prawidlowy  rozwdj;  dziecka,
a w szczegbdlnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wicku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajagce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza
nim;

2) dzialania  korekcyjno-kompensacyjne, umozliwiajagce dziecku  osiggniecie
dojrzatosci szkolnej;

3) dzialania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) dzialania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programow wiasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajace i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie
dziecka otaczajacym go $wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwdj emocjonalny
1 spoleczny.

2. Szczegbdlowe zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie

Pracy Przedszkola.

Rozdzial 1
Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna

§6

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno— pedagogicznej,
ktora polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z:



1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegbdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) zaburzen komunikacji jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologicznopedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest dzieciom, rodzicom
i nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szczegdlnosci polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslaniu uzdolnien, zainteresowan, predyspozycji oraz mocnych stron dziecka;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

4) podejmowaniu dziatan w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy oddzialow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zindywidualizowanej
Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajeé
specjalistycznych, porad, konsultacji.

6. Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu nastgpuje
z inicjatywy dziecka, jego rodzicow, Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy oddziatu,
specjalisty, pomocy nauczyciela, higienistki, poradni, asystenta rodziny lub kuratora
sagdowego.

7. Nauczyciel wychowawca w Przedszkolu prowadzi obserwacje pedagogiczng majaca na
celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesne]
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
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przedszkolne- obserwacje pedagogiczng zakonczona analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu jest bezptatne
i dobrowolne.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

10. Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozdzial 2
Ksztalcenie specjalne

87

1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla dzieci niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET).

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

zakres i sposéb dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychoruchowych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy;

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka;

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin okreslaja odrebne przepisy;

dzialania wspierajace rodzicow dziecka oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi;

zajecia specjalistyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

zakres wspolpracy nauczycieli wychowawcow, specjalistow i1 rodzicoOw dziecka;
sposob realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec¢
edukacyjnych (realizowane indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 dzieci).

4. Zespol nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem opracowuja
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
z uwzglednieniem diagnozy i wnioskow oraz zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny (okres przedszkolny).

6. Program opracowuje si¢ w terminie:
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1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna
realizowanie wychowania przedszkolnego;

2) 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

7. Prace zespohu koordynuje wychowawca oddziatu przedszkolnego, do ktérego dziecko
jest zapisane, wyznaczony przez Dyrektora.

8. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

9. W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka inne osoby (lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista).

10. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng
efektywnosci realizowanego programu, w miare potrzeb dokonuje si¢ modyfikacji
programu.

11. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycie,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

2) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, asystentow lub
pomocy hauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkolnym.

12. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, opracowywaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny. Dyrektor
informuje rodzica o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia
w tym spotkaniu.

13. Rodzice dziecka otrzymujg kopi¢ wielospecjalistycznych ocen i1 programu.

Rozdzial 3
Opieka nad dzie¢mi

§8
1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola
1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢
po drogach publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista
1 kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;
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4)
5)

6)

7)

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu,
uczenie samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawnos$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;
umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rozdzial 4
Przyprowadzanie oraz odbieranie dziecka z przedszkola

89

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dzieci s3 przyprowadzane do placowki 1 odbierane z placowki przez rodzicéw. Sg
oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do placowki i1 z placowki do
domu;

rodzice osobiScie powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie peliacej dyzur
w sali zbiorczej. W przeciwnym przypadku zaden pracownik placéwki nie moze
ponosi¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i1 zdrowie dziecka;

od godziny 7% rodzice przyprowadzaja dziecko do wyznaczonej sali. Od godziny
15% rodzice odbieraja dzieci z sali zbiorczej;

nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest
zwroci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty- czy sg one
bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia;

dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé¢ do
placowki. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie mogg przebywac
w grupie z dzieémi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢c rodzica
o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
uczeszcezania dziecka do przedszkola;

rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe
1 wziewne nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie, dofaczajac zaswiadczenie
lekarskie.

§10

1. Dzieci moga by¢ przyprowadzanie i odbierane przez inne osoby doroste, upowaznione
na ,Karcie Zgloszenia Dziecka do Przedszkola” wyznaczone w pisemnym
upowaznieniu lub pisSmie przez rodzicow, zdolne do podejmowania czynnosci
prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji placowki. Moze ono zostaé w
kazdej chwili odwolane lub zmienione. Wzo6r upowaznienia do odbioru dziecka z
placéwki stanowi zalagcznik nr 1 do niniejszej procedury.
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10.

11.

Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobg.

Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato
wyjs¢ z placowki z osobg upowazniong przez rodzicéw, dziecko nadal pozostanie pod
opieka nauczyciela, a dyrektor lub w przypadku jego niecobecnosci nauczyciel
niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego
postgpowania.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw nastapi po wczesniejszym
okazaniu przez takag osob¢ dowodu osobistego- nauczyciel zobowigzany jest do
wylegitymowania tej osoby, chyba ze, osoba ta jest znana nauczycielowi.

W przypadku telefonicznej prosby rodzica- upowaznienia stownego, nauczyciel
zobowigzany jest wykona¢ telefon sprawdzajacy do rodzica 1 potwierdzié
wczesniejsza informacje. Zaistnialg sytuacje nalezy odnotowaé w rejestrze
upowaznien telefonicznych.

Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania i numerow kontaktowych rodzicow, prawnych opiekundéw dzieci oraz
0sOb upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka.

Odbiér dziecka nastepuje z wyznaczonej sali, a od godz. 15 % do 16 z sali zbiorczej.
Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko
Z placowki. Z terenu placowki mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy
rodzic (osoba upowazniona) dotart na miejsce pobytu grupy.

Placowka moze odmowi¢ wydania dziecka, w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, narkotykow czy zachowanie
agresywne, badz jesli osoba odbierajaca dziecko jest osoba nieletnia. W takim
przypadku personel placowki ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy. W takich okoliczno$ciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢
z drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez rodzicow, o zaistniatym fakcie
powinien zosta¢ poinformowany Dyrektor lub jego zastepca.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

W przypadku, kiedy dziecko jest notorycznie odbierane po godzinach prac
przedszkola nauczyciel postgpuje zgodnie z procedura.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo

§11

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie plandéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach Przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tychze
pomieszczeniach;
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3) zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego o$wietlenia, rowng
nawierzchni¢ drég i przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania §ciekéw i wody
deszczowej, zakrycie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejS¢ na terenie Przedszkola ze $niegu
i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie peine;j
sprawnosci techniczne;j;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola  wlasciwego oswietlenia,
wentylacji i ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni w czystosci, a ich wyposazeniec we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych
z dzie¢mi, a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18%;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego
sposobu zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren
Przedszkola,

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej
pomocy medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie
Przedszkola bez obecnosci rodzica.

Rozdzial 6
Formy wspoldzialania z rodzicami

§12

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspdldziatania:

1)
2)

3)
2)
5)
6)

7)
8)

konsultacje pedagogiczne — raz w miesigcu;

zebrania ogolne i oddzialowe organizowane na poczatku roku szkolnego oraz wg
potrzeb;

dni otwarte — w miesigcach wakacyjnych dla dzieci, ktore po raz pierwszy beda
uczeszczaty do Przedszkola;

pogadanki lub warsztaty w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow,
rozwigzywania probleméw wychowawczych;

zajecia otwarte dla rodzicow, spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci
przedszkolnych zgodnie z kalendarzem imprez Przedszkola;

wycieczki, festyny wg mozliwosci lub potrzeb;

kacik informacyjny dla rodzicéw;

wystawa prac plastycznych dzieci.
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§13
1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metody 1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu  z rodzicami okreslonych  form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) opracowanie harmonogramu spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicoéw w dziatalno$¢ Przedszkola.

§14

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W celu zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
Przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora.

111 ORGANY PRZEDSZKOLA

§15
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Przedszkole oraz organ sprawujacy nad
Przedszkolem nadzér pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalnoscig Przedszkola w sprawach
administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Przedszkola wylacznie
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.
3. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor i Wicedyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
4. Przedszkolem kieruje Wicedyrektor informujac Dyrektora o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnos$ci. Wspdtdziatanie organdw Przedszkola odbywa si¢
wedtug nastepujacych zasad:
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1) partnerstwa;

2) wielostronnego przeptywu informacji;

3) pozytywnej motywacji;

4) aktywnej i systematycznej wspolpracy;

5) rozwiazywania sporéw w drodze mediacji.
5. Celem stworzenia warunkéw do wspoldzialania Dyrektor, nie rzadziej niz cztery razy

w roku szkolnym, organizuje spotkania z przewodniczacym Rady Rodzicow.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej, jezeli
uchwata jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ prowadzacy

~

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem.

8. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa, uchwata traci moc w zakresie
objetym ingerencjg Dyrektora.

9. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Przedszkolu
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy
do Dyrektora.

10. W przypadku sporu migedzy organami Przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu wchodza po jednym przedstawicielu
organéw Przedszkola, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

11. Zespdt mediacyjny w pierwsze] kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

12. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnig¢cie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

13. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 1
Dyrektor i Wicedyrektor

§16
1. Kompetencje Dyrektora obejmuja w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych
z celami statutowymi Przedszkola, w tym:
a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
b) udzielanie zezwolenia na spehianie rocznego  przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem, w trybie odrgbnych przepisow,
4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz  Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Przedszkola;
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6) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

7) wspotdzialanie ze szkolami 1 przedszkolami oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli przy organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankéw Przedszkola w przypadkach okre§lonych w § 41 ust.1 niniejszego
Statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
1 pozostatym pracownikom Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

15) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. W zakresie spraw organizacyjnych Dyrektor:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Rada
Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

4) przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Przedszkola;

5) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej,  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Wicedyrektor

§17
1. Stanowisko wicedyrektora moze zajmowaé nauczyciel kontraktowy, mianowany lub
dyplomowany, ktory spetnia odpowiednie wymogi. Stanowisko wicedyrektora powierza
Dyrektor.
2. Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora, w szczegdlnosci:
1) przygotowuje projekt organizacyjny przedszkola na kolejny rok szkolny;
2) organizuje 1 hospituje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli;
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3) wspolpracuje, w zakresie dotyczacym Przedszkola, z pielegniarkg, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, a takze z instytucjami dziatajacymi w $rodowisku
lokalnym, dbajac o wszechstronny rozwoj dzieci.

3. Sporzadza  miesieczny  wykaz  przepracowanych przez nauczycieli  godzin
ponadwymiarowych.

4. Nadzoruje organizacj¢ konkurséw, imprez i uroczystosci.

5. Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§18

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie
projektu;

wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow
Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1)

2)
3)

4)

5)

organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny);

projekt planu finansowego Przedszkola;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczycicla
programu wychowania przedszkolnego.

4. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.
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1.

2.

-

1.

2.

§19
Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedur¢ przygotowywania i uchwalania
decyzji oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek
zebrania oraz sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
Do obowigzkéw Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:
1) czuwanie nad realizacja uchwat Rady Pedagogicznej;
1) zaznajamianie czlonkéw Rady z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego;
2) przekazywanie informacji z narad dyrektorow;
3) informowanie o sposobie i terminie realizacji podjetych wnioskow i uchwat;
4) stwarzanie atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
Rady;
5) inspirowanie i mobilizowanie nauczycieli do twdrczej i efektywnej pracy oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§20
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.
Cztonkowie Rady Rodzicow powotywani sg na pierwszym og0Olnym zebraniu z rodzicami
w glosowaniu tajnym (do 31 pazdziernika danego roku szkolnego).
Na cztonkoéw Rady Rodzicéw powotywani sg przedstawiciele rodzicow z kazdej z grup.
Rada Rodzicow sktada si¢ z co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych na zebraniu
rodzicow.
Catoscig pracy Rady Rodzicow kieruje jej przewodniczacy.
Rada Rodzicbw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady RodzicoOw. Regulamin okre$la struktur¢ i tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyboréw przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§21
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny
zZ niniejszym Statutem;
2) opiniowanie projektu planu finansowego;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

§22
Rada Rodzicow moze wystegpowaé¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.
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Rozdzial 4
Wspoldzialanie Organow Przedszkola

§23
. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
. Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspodldziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan Przedszkola.
. Wspoldziatanie organdw Przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji,
4) zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;
5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor.
. Wspoldziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i w statucie Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacje zebran przedstawicieli organdw Przedszkola,
€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw
Przedszkola,
d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organow,
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre$lonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczego6lnych organdw;
3) biezaca wymiane informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow,
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.
. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Przedszkola ustala Dyrektor.

IV ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 24

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. W okresie od 24 lutego 2022 r. do
odwolania liczebno§¢ ucznidw /wychowankow w poszczegdlnych oddziatach moze
wynosi¢ 28 wychowankow, w tym 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy .

. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej  okre$lajacego  ich  poziom  rozwoju
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

psychofizycznego i stan zdrowia nie wymagajacy szczegblnej opieki rehabilitacyjnej

i rewalidacyjnej.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza obejmuje podstawg programowa

wychowania przedszkolnego i przyjety program wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel ma prawo do wyboru programu, a takze do realizowania programu

autorskiego po spehieniu okreslonych warunkéw.

Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu:

a) nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut,

b) zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 15 minut 1 nie dluzej niz 30
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaj¢¢ przez nie krocej niz 30 minut 1 nie dtuzej niz 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat: okoto 15 — 20 min;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat: okoto 30 — 35 min.

W Przedszkolu organizowana jest w ramach planu zaje¢ przedszkolnych nauka religii na

zyczenie rodzicOw. Zyczenie jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku, moze jednak zosta¢ zmienione.

Wymienione w ust. 7 zaj¢cia odbywajg si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ tygodniowo.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych

przez wilasciwe wiladze kosciota przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do

wiadomosci.

Nauczyciela religii zatrudnia si¢ zgodnie z Karta Nauczyciela.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone nicodplatne zajecia wykraczajgce poza podstawe

programow3. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwosci

rozwojowych dzieci:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajgcia WCzesnego wspomagania rozwoju
dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole. Wezesne wspomaganie
rozwoju dziecka moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli przedszkole ma mozliwos¢
zapewnienia specjalistycznej kadry oraz warunkoéw do ich realizacji. Jezeli przedszkole
nie posiada mozliwo$ci organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecko moze
zostac objete pomocg w innej placowce.

Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany i koordynowany przez

Dyrektora. W skitad zespotlu wchodza osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje

1 przygotowanie do pracy z dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, m.in.

pedagog, psycholog, logopeda. W zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, w sktad

zespotu moga wchodzi¢ rowniez inni specjalisci.

Do zadan zespohu nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)

organizowanie kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie
wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

nawigzanie wspOlpracy z: przedszkolem lub innymi podmiotami, w ktorych
dziecko objete jest oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia
spojnosci prowadzonych oddziatywan majacych na celu wspomaganie rozwoju
dziecka;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania;

ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

analizowanie skutecznosci prowadzonych oddziatywan, wprowadzanie zmian do
programu w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci dziecka oraz planowanie dalszych
dziatanh w zakresie wczesnego wspomagania.

17.  Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze o 4 do 8
godzin w miesigcu. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ ustala dyrektor placowki
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

§25

1.Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1)
2)
3)
4)

4 sale zabaw z tazienkami i szatniami,
hale sportowg;

taras przedszkolny;

plac zabaw.

2. Dokumentacja przebiegu dzialalnosci wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej
prowadzona jest w nastepujacy sposob:

1)

2)
3)
4)

5)

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym
roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania dzieci,
nazwiska i imiona rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz adresy ich zamieszkania,
jezeli sa rézne od adresu zamieszkania dziecka, adres poczty elektroniczne;j
rodzicow 1 numery ich telefonow, jezeli je posiadaja oraz tematy
przeprowadzonych zaje¢¢, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos$¢ dzieci na zajeciach w danym
dniu. Przedszkole moze roéwniez prowadzi¢ dokumentacje w formie elektronicznej
(e-dziennik);

oznaczenie realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz
odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach;

przeprowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych nauczyciel potwierdza
podpisem;

opracowanie planéw wychowawczo- dydaktycznych w poszczegdinych grupach
wiekowych dostosowanych do mozliwosci psycho-fizycznych dzieci;

opracowanie planow wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz z rodzicami;
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6) przeprowadzenie hospitacji zajg¢ wychowawczo-dydaktycznych potwierdza
podpisem Dyrektor lub osoba upowazniona do sprawowania nadzoru
pedagogicznego;

7) Przedszkole prowadzi dzienniki zajg¢¢, ktore nie sg wpisywane do dziennika zajec
Przedszkola, w przypadku gdy jest to uzasadnione koniecznosciag dokumentowania
przebiegu zaje¢ dydaktycznych, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,
w szczego6lnosci dziennik zajec dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych;

8) do dziennika zaje¢, o ktorym mowa w pkt.7, wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankdéw, indywidualny program pracy
z wychowankiem, a w przypadku zaje¢ grupowych - program pracy grupy,
tygodniowy plan zaje¢, oceng postgpow 1 wnioski dotyczace dalszej pracy oraz
obecnos¢ wychowankow na zajeciach;

9) Przedszkole prowadzi dla kazdego dziecka objetego pomocg psychologiczno —
pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetiajacych prowadzonych
w szczegdlnosci przez psychologa, logopede 1 lekarza;

10) sprostowanie bledu 1 oczywistej pomylki w dokumentacji dziatalno$ci
wychowawczo-dydaktycznej i1 opiekunczej Przedszkola dokonuje sie przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz zlozenie czytelnego podpisu przez
Dyrektora lub osobe przez niego upowazniong do dokonania sprostowania;

11) Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej
oraz wydawanie przez Przedszkole dokumentéw zgodnych 2z posiadang
dokumentacja.

§ 26
1. W Przedszkolu funkcjonujg cztery oddziaty wedtug poszczegdinych grup wiekowych:

1) I oddziat - grupa dzieci 3-letnich;

2) 1I oddziat — grupa dzieci 4-letnich;

3) III oddziat — grupa dzieci 5-letnich;

4) 1V oddziat — grupa dzieci 6-letnich.
Liczba oddzialow oraz dzieci w poszczegolnych grupach moze ulec zmianie
w zalezno$ci od zgloszonych deklaracji, wnioskdw 1 zgloszen, czyli potrzeb
srodowiska.

2. Szczegbdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz
zatwierdza organ prowadzacy.

3. W Arkuszu Organizacji Przedszkola okresla si¢:

1) liczbe oddziatow, liczbe dzieci, czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow z podzialem na  pracownikow  pedagogicznych
i niepedagogicznych lacznie z liczba stanowisk kierowniczych;
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3) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole;

4) liczbe nauczycieli w podziale na stopnic awansu zawodowego, ubiegajacych si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego.

. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na

wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny positkow;

3) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach Srodkow
finansowych Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki
jezyka obcego w stosunku do dzieci szescioletnich realizujacych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddzialu

szczegOtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela,
swobodng zabawg dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach

od 8% do 13%,

Rozdzial 1
Czas pracy Przedszkola

§ 27

. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku. Na czas wakacji letnich organ prowadzacy
wyznacza z podlegltych mu przedszkoli, przedszkole dyzurujace. Podstawa uczeszczania
dziecka do placowki petnigcej dyzur w lipcu lub sierpniu jest podpisanie umowy pomiedzy
Rodzicem a Dyrektorem Przedszkola dyzurujacego. W przypadku braku zgloszen dzieci na
okres wakacji letnich organ prowadzacy ustala termin przerwy w pracy Przedszkola na
whniosek Dyrektora.

. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony zostal z organem prowadzacym na wniosek
Dyrektora z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego (powyzej 5 godzin dziennie).

. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku kazdego dnia tygodnia w godzinach od
6%° do 16% w trybie stacjonarnym. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie
w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

3a. Zawieszenie zaj¢¢ moze nastapi¢ w razie wystapienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
og6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele
korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narz¢dzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralno$¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory:  Facebook/Messenger/Whatshapp, lub  $rodki  komunikacji
elektronicznej zapewniajace wymiane informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i
rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli,

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajagce zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajagce kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

4. Poszczegdlne oddziaty czynne sg nastgpujaco:
1) I oddziat od 6°° do 16% (10 godzin dziennie);
2) 1I oddziat od 7% do 15 (8 godzin dziennie );
3) Il oddziat od 7% do 15% (8 godzin dziennie);
4) 1V oddziat od 8°° do 15% (7 godzin dziennie).
Liczba oddzialow oraz godzin w poszczegdlnych oddzialach moze ulec zmianie
w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

Rozdzial 2
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§28

1. Zasady odptatno$ci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwata Rady Gminy Nr XLIX/296/2022 z dnia 25 sierpnia 2022 r., ktéra
podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.

2. W Przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5
godzin dziennie, w godzinach od 8% do 13%,

3. Oplata za godzing przekraczajacg wymiar 5 godzin wynosi 1,14zt zgodnie z Uchwata
Rady Gminy.

4. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okres$laja rodzice na podstawie deklaracji pobytu
dziecka w przedszkolu.

25



. W celu ewidencji obecno$ci i1 rozliczania rzeczywistego czasu pobytu dziecka w
przedszkolu wprowadza si¢ elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka, czytnik
rejestrujacy oraz indywidualne karty zblizeniowe.

Elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu obowigzuje wszystkie
dzieci i ich rodzicow (opiekundéw prawnych) korzystajace z ushug przedszkola.

8§29

. Optata za wyzywienie i liczbe godzin platnych zaje¢ wnosi si¢ do 15-go dnia kazdego
miesigca nastgpujacego po miesigcu §wiadczenia ustugo (z dotu).

. Nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanie odsetek.

. Dokonywanie wptat odbywa si¢ na rachunek bankowy.

. Informacje o wysoko$ci oplat rodzice otrzymuja w formie pisemnej w kancelarii
Przedszkola lub droga mailowg od 5 do 10 dnia kazdego miesigca.

. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis (zwrot) stawki zywieniowej
tylko w przypadku zgloszenia nieobecnosci dziecka najpdzniej do godz. 8:00 danego dnia.
. Rezygnacje¢ korzystania z positkow (w uzasadnionych przypadkach) rodzice skladajg na
pismie u Dyrektora do konca miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktdérego nastepuje
rezygnacja.

. Pracownicy Przedszkola majg mozliwo$¢ korzystania z positkéw oferowanych przez
Przedszkole.

. Koszty positku reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§30

. W  Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw administracyjno-
obstugowych.

Nauczycieli oraz pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor
z zachowaniem odrebnych przepisow.

. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sa zatrudniani wedlug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Szczegotowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obslugowych
okresla Dyrektor w zakresach czynno$ci.

§31
. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu

w Przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzeniach w salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;

5) powiadomienie Dyrektora o wypadku dziecka;
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6)

organizowanie = wycieczek 1 spacerow  zgodnie z  obowigzujacym
w Przedszkolu Regulaminem wycieczek i spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

1. Zakres

§ 32

zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

9)
2. Zakres

uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;
ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan
wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;
angazowanie rodzicow w dzialalnos¢ Przedszkola.

zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢é obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

udziat w opracowaniu Rocznego Planu Pracy Przedszkola;

opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy
Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji
zleconej przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicéw;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie  dzialalno$cia  dziecka poprzez organizowanie  $rodowiska
wychowujacego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

Przedszkole;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie

swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Przedszkolu;
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12) dbato$¢ o estetyke¢ pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programow
finansowanych z udziatem srodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku
pracy.

3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej
z dzieckiem potrzebujagcym pomocy, ustalenia kierunkdéw pracy z dzieckiem,;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreSlonym
przez Rad¢ Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

4. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpracg ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc  psychologiczno-pedagogiczng, opiek¢ zdrowotng 1 inng obejmuje
W szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz,

pedagog);
2) udziat w omoéwieniu pracy z logopeda, pedagogiem szkolnym
i terapeutycznym.

§33

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora
wynikajace z dzialalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowa¢ w zespolach
nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

Rozdziatl 4
Zakres zadan logopedy

§34
1. Do obowiazkow logopedy nalezy:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym
mowy glos$nej i1 pisma,;
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno§ciami w uczeniu sig,
we wspolpracy z nauczycielem prowadzacym zajecia z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka;

5) prowadzenie indywidualnych konsultacji.

2. Pod koniec kazdego okresu logopeda sktada sprawozdanie ze swej pracy.
3. Logopeda dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

Rozdziat 5
Zakres zadan pedagoga szkolnego, psychologa, wspolpracujacych z nauczycielami w
Przedszkolu

§35
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow oraz innych specjalistow.

2. Pod koniec kazdego okresu pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

3. Pedagog szkolny oraz psycholog dokumentuje swoja dzialalno§¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny i psycholog $cisle wspotpracuje
z wlasciwg miejscowo poradnig psychologiczno — pedagogiczna, szczegdlnie
w indywidualnych przypadkach uczniéw, ktorym udzielenie pomocy przez poradni¢
ocenia jako niezbedne.

5. Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny oraz psycholog moze wspotpracowac w realizacji
swoich zadan z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistycznga pomoc
dzieciom
i rodzicom.

6. Do uprawnien pedagoga szkolnego i psychologa nalezy ponadto w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie wywiaddw srodowiskowych;
2) korzystanie z dokumentow pozostajacych w gestii Przedszkola;
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3) wspoéldziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sgdowymi,
policja i innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia
uzasadnia takie wspotdziatanie.

Rozdzial 5a
Zakres zadan pedagoga specjalnego, wspolpracujacego z nauczycielami
w Przedszkolu
1. Do =zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placoéwce nalezy
w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola,
szkoly 1 placowki oraz dostepnosci

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprze¢tu specjalistycznego 1 Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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Rozdzial 6
Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

§ 36
1. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
2) prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;
3) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pod koniec kazdego okresu terapeuta pedagogiczny sklada sprawozdanie ze swej pracy.
3. Terapeuta dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 7
Zespoly nauczycieli

§37

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot. Nauczyciele moga
tez tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo- zadaniowe.
Pracg poszczegolnych zespotow kieruje Dyrektor lub powolany przez Dyrektora
koordynator.
Utworzenie, ustalenie skiadu osobowego, okre$lenic zakresu dziatalnosci zespotu,
wymaga formy uchwaly Rady Pedagogiczne;.
4. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
Przewodniczacy lub koordynator zespotu odpowiedzialny jest za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami

ustalonymi w planie pracy Przedszkola oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacj¢ zebran zespotu;

3) opracowanie tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
Zespoly dziataja wedlug opracowanych plandéw pracy, ktére sa zgodne z ustaleniami
planu pracy Przedszkola.
Zebrania zespolow sg protokotowane.
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Rozdzial 8
Zakres zadan pielegniarki

§38

1. Pielggniarka w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad wychowankami
znajdujacymi w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad wychowankiem;

2) prowadzenie dokumentacji medycznej wychowankow na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 9
Pracownicy niepedagogiczni

§39

. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umow3 o prace.

. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku;
przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

przestrzegac tajemnicy;

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami majga rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor.

V PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI I RODZICOW

§40

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczego6lnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pos$piechu;
spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

badania i eksperymentowania;
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8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno
uzyskac rzeczowa zgodng z prawda odpowiedz);

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobiste]
dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

17) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

19) spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwo$ci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

Rozdzial 1
Obowiazki dzieci w Przedszkolu

§41
1. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godno$ci rowiesnikow i dorostych;
5) pehienie dyzurow;
6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich
mozliwosci.
2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora wedlug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemne;j.

Rozdziat 2
Skres$lenie dziecka z listy wychowankow

8§42
1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
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1)

2)

3)

4)
5)

niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwos$ci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

uchylania si¢ rodzicow od wspoldziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie
ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;

braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego
z odmowy podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nicusprawiedliwiona;

rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujgce w Przedszkolu

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom

lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

1)
2)
3)

Podstaweg do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji).

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki rodzicow

§43

1. Rodzice dzieci ucz¢szczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli lub specjalistow w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na speiianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem w trybie odrebnych przepisow;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego ich dziecka w trybie odrgbnych przepisow.

§ 44

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢
szkolnych;
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4) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;

5) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach okre$lonych
W umowie;

6) terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ushug Przedszkola.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE

8§45

1. Statut bedzie podlegat ewaluacji 1 ewentualnej modyfikacji.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Przedszkola jest Rada
Pedagogiczna Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Godowie.

3. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

4. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

5. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci przedszkolnej. Statut jest dostgpny w kancelarii Przedszkola oraz na
stronie BIP-u i stornie internctowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Godowie.
Rodzice zostajg zaznajomieni z tre$cig Statutu na zebraniu ogolnym.

6. W momencie wejscia w zycie nowo opracowanego lub zmienionego Statutu, traca
waznos$¢ postanowienia poprzednio obowigzujacego dokumentu.

7. Dla lepszej czytelnosci statutu kazda zmiana powoduje utworzenie tekstu jednolitego.

Tekst ujednolicony po nowelizacji zgodnie z:
1. Uchwatq Rady Pedagogicznej nr 24a/22 z dnia 20.X. 2022r.,
2. Po konsultacji spotecznej z Radg Rodzicow w dniu 19.X.2022r.
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